3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestibn de
Evaluacion y certificacibon de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL.

Se inicio con el proyecto de construccion de instrumentos de evaluacion
5187 en la Norma 270101138 “Evaluar condiciones de operacion minera
de acuerdo con normativa de seguridad en labores subterraneas’. items a
de conocimiento a construir 73, de desempefio 21 y de producto 12.
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Proyecto Id 5187 Estado Proyecto Alistamiento
270101138 Titulo Norma Evaluar condiciones de operacion minera de
acuerdo con normativa de seguridad en labores
subterrdneas
Centro de Formacion 9111 - CENTRO MINERO

Acuerdo de Confidencialidad para la Elaboracién de Items e Indicadores de Evaluacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA JE SENA

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA CONSTRUCCION, VERIFICACION TECNICA, METODOLOGICA Y MANEJO DE INFORMACION RELACIONADA CON
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

El objeto del presente acuerdo es fijar Ios términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran la confidencialidad e Jos datoy
Intercambiada, tanto creada. como suministrada, incluyendo Informacion objeto de derecho de autor. técnicas: modelos, formats
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacion soporte del aplicativo. El grupo de

valuacion y

ayorm
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dichas obligaciones posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de cualquier término u obligacién en el presente contrato por parte del SENA, -
Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales. no serd ¢ como a exigir el c posterior de dicho
término u obligacion. PARA O SEXTO - IDAD: Si cualquier término o disposicion de este acuerdo o su aplicacién a cualquier persona o
circunstanciafueran invalidas, ilegales. o no aplicables sea cual fuera su alcance. el remanente de este acuerdo permanecers, sin embargo. valido y en

plena vigencia. Si se encuentra que cualquier termino o disposicion es invalido, llegal o no aplicable, las “partes” negociaran de buena fe para
modificar este acuerdo para poder lograr 2 intencion original de 1as "partes” de 13 manera mas exacta posible en forma aceptable con el fin de que las
estipulaciones contempladas sean cumplidas hasta donde sea posible. PARAGRAFO SEPTIMO - INDEMINIZACION DE PERJUICIOS: En caso de cualquier
Incumplimiento, conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacion con la interpretacion y/o cumplimiento del presente acuerdo
intenc o0 por ia, implicard en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte del SENA y la posible reclamacion

por parte de los segun lo en lanor vigente y el codigo disciplinario Unico.

Leido. comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.

Nombres y apellidos del experto, constructor o colaborador:

Aceptobse&nﬂnosyw»dkionsdelusm«dos

onfirmar

Regresar

Servicio Nacionsl de Aprendizaje SENA - Direccidn General
Calle 57 No. & - 69 Bogots O.C. (Cuncinamarca), Colombia
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iConfirma la aceptacién de los acuerdos?

Aceptar
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